
  

  

  

  

  
  

   

 
 

  الشرطةمدونة سلوك رجال 
  

  

  

  

  

  
  
  
  



1 

 

  المقدمة
  

ة�تق%ن�أفضل�ا�مارسات�الشرطية�لتطبيق�القانون�دون�خوف�أو�هذه�ا�دون -

  .محاباة

العمل�الشرطي�عمل�شاق�ومسئولية�ك89ى��1يؤد34ا�إ�1من�اختص�بصـفات� -

معينــــة�تؤهلــــه�Jداء�هــــذه�ا�همــــة�،�فهــــو�Fــــي�حالــــة�تفاعــــل�مســــتمر�مــــع�ا�جتمــــع�

بكافـــــــة�شــــــــرائحه�وأطيافــــــــه�،�كمــــــــا�انــــــــه�Nداة�الضــــــــابطة�للمجتمــــــــع�والعنصــــــــر�

 .الحاكم�Jمنه�،�والسهر�عRى�استقراره��
 

لهـــذا�عُنيـــت�الـــدول�ا�تحضـــرة�ببنـــاء�أجهز3Vـــا�Nمنيـــة�عRـــى�أعRـــى�مســـتوى�مـــن�� -

�
ً
�واخ`قيـــــا

ً
الجــــودة�البشـــــرية�مـــــن�حيـــــث�اختيـــــار�Nشـــــخاص�القـــــادرين�ســـــلوكيا

�عRــــــى�أدا
ً
�ومهنيــــــا

ً
ء�هــــــذا�العمــــــل�،�كمــــــا�حرصــــــت�عRــــــى�تجهiــــــ�hأجهز3Vــــــا�وثقافيــــــا

 .Nمنية�بأحدث�التقنيات�الحديثة�ال�lmتساعدهم�عRى�أداء�مهامهم�
  

إن�رجال�الشرطة�هم�Fي�الحقيقة�يمثلون�الدولة�وأدا3Vا�الفاعلة�Fـي�ممارسـة� -

حقهــــا�لتحقيــــق�tســــتقرار�للصــــالح�العــــام�،�بمــــا�يضــــفي�عRــــى�عملهــــم�نــــوع�مــــن�

ح̀يات�هامـــة�وخطiـــ8ة�تتصـــل�القداســـة�وا�هابـــة�نظـــر  ��ـــا�يســـند�إلـــ3vم�مـــن�صـــ
ً
ا

 .با}نسان�وقد�تنال�من�حريته�Fي�أحيان�كث8iة�بالقانون�وبإسم�الدولة�
 

فالشــــرطة�تمثــــل�يــــد�الدولــــة�العادلــــة�الmــــ�lتطبــــق�القــــانون�دون�تميiــــ�hبــــل�|ــــي� -

بكـــــل�مـــــا�تحملـــــه�مـــــن�معـــــاني�،�إن�" ســـــيادة�القـــــانون�" تجســـــد�وتكـــــرس�فكـــــرة�

الدولــة�وركــن�ركــiن�1ســتقرارها�وتقــدمها�وازدهارهــا�فــإذا�الشــرطة�تمثــل�هيبــة�

كانت�القوات�ا�سلحة�Jي�دولة�|ي�ا�ختصة�بأمن�الدولة�الخار�ي�ومواجهة�

أي�اعتــداء�يقــع�عل3vــا�مــن�الخــارج�،�فــإن�الشــرطة�|ــي�العنصــر�الفاعــل�لتــأمiن�

الــداخل�ضــد�أي�اعتــداء�عRــى�ا�جتمــع�بالســهر�عRــى�حمايــة�Nرواح�وNعــراض�

متلكـــــات�ومنـــــع�ومكافحـــــة��جـــــرام�وصـــــيانة�Nمـــــن�والنظـــــام�العـــــام�وتقـــــديم�وا�
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الخــــــــــدمات�Nمنيــــــــــة�لطالب3vــــــــــا�وتفــــــــــرض�هيبــــــــــة�الدولــــــــــة�وســــــــــلطان�القــــــــــانون�،�

�|ي�عنصر�هام�من�عناصر��قوى�الدولة�الشاملة�
ً
 .فالشرطة�إذا

و�1يعمــــــل�رجــــــال�الشــــــرطة�بــــــدون�ضــــــوابط�تشــــــريعية�تحــــــدد�مهــــــامهم�ونطــــــاق� -

ق�ســــياقات�تشــــريعية�وتنظيميــــة�وإجرائيــــة��1ينب�ــــي�عملهــــم�ولك�3ــــا�تعمــــل�وفــــ

tفتئــــات�عل3vــــا�أو�تجاوزهــــا�،�وإذا�حــــدث�تجــــاوز�مــــن�أي�مــــن�رجــــال�الشــــرطة�

فإنــــه�يخضــــع�للمســــاءلة�التأديبيــــة�والجنائيــــة�إذا�وصــــل�التجــــاوز�إ�ــــى�مســــتوى�

الجريمــة�،�كمــا�أن�عملهــا�ا�تجــاوز�يــدخل�Fــي�ســياق�عــدم�ا�شــروعية��خالفــة�

دبيــــــات�العمــــــل�الشــــــرطي�،�والــــــوزارة�حريصــــــة�عRــــــى�تطــــــوير�أحكــــــام�القــــــانون�وأ

التشــريعات�الmــ�lتــنظم�عملهــا�بمــا�يتواكــب�مــع�طبيعــة�ا�رحلــة�القادمــة��3ــدف�

تحسiن�أداء�العمل�الشرطي�وتحسـiن�الصـورة�الذهنيـة�لرجـل�الشـرطة�لـدى�

ا�واطن�البحري��lوا�قيم�،�ترا�ي�حقوق��نسان�وحرياته�Nساسية�واح�8ام�

�للمعـــــاي�8iالدوليـــــة�لحقـــــوق��نســـــان�وا�بـــــادئ�الدينيـــــة�كرامتـــــه�وآد
ً
ميتـــــه�وفقـــــا

 .وNخ`قية�والقانونية�وا�جتمعية�
 

  و�1تختلـــف�مملكــــة�البحــــرين�عـــن�غ8iهــــا�مــــن�الـــدول�ا�تحضــــرة�فلــــد34ا�قــــوات -

شــــــــرطة�،�عRــــــــى�درجــــــــة�عاليــــــــة�مــــــــن�الكفــــــــاءة�والحرفيــــــــة�تؤهلهــــــــا�Jداء�مهامهــــــــا�

�والواجبـــــات�الجســـــام�ا�لقـــــاة�عRـــــى�عاتقهـــــا�
ً
�علميـــــا

ً
�و�تـــــأهي`

ً
�و�تـــــدريبا

ً
،�اختيـــــارا

�lــــــــmجهــــــــزة�والتقنيــــــــات�الحديثــــــــة�،�الNكمــــــــا�أ�3ــــــــا�مــــــــزودة�بأحــــــــدث��،�
ً
وثقافيــــــــا

ح̀قة�الجرائم�ا�ستحدثة� غسـل�( تساعدها�عRى�مسايرة�التقدم�العلمF�lي�م

 ).الخ�...... -و�رهاب��–ومكافحة�الفساد��–والجرائم�ا�علوماتية��–Nموال�
 

 .دونة�ال�lmنقدم�لها�£ن�|ي�اللبنة�Nو�ى�لهذا�التطوير�ولعل�هذه�ا� -

 :إن�الهدف�من�هذه�ا�دونة�هو� -

تحديــــد�قواعــــد�الســــلوك�لرجــــال�الشــــرطة�الmــــ�lتســــاعد�Fــــي�تقلــــيص�الهــــوة� .1

  .الفاصلة�بiن�الشرطي�وا�واطن�

�مـــن�أجـــل� .2
ً
�محوريـــا

ً
ضـــمان�أن�الشـــرطة�جهـــة�محايـــدة�ومهنيـــة�وتلعـــب�دورا

 .اسية�لدولة�الحق�والقانون�تحقيق�وضمان�القيم�Nس
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التأكيــــد�عRــــى�أن�عمــــل�الشــــرطة�يعكــــس�مفهــــوم�القــــانون�Fــــي�بعــــده�النبيــــل�.  3

  .الذي�يضمن�لكل�شخص�حق�ممارسة�حرياته�Nساسية�

تعـــــد�مدونـــــة�الســـــلوك�وســـــيلة�هامـــــة�}ضـــــفاء�الشـــــرعية�عRـــــى�ع`قـــــة�رجـــــل�.  4

  .الشرطة�با�واطن�البحري��lوا�قيم�
  

  .مرجعيات المدونة * 
  :tس�8شاد�Fي�إعداد�هذه�ا�دونة�بما�يRي��تم

- �lالبحري��lميثاق�العمل�الوط�.  
- �lالدستور�البحري�. 
- �lقانون��جراءات�الجنائية�البحري�. 
 .قانون�قوات�Nمن�العام� -
مدونــــــة�قواعــــــد�الســــــلوك�الmــــــ�lأقر3Vــــــا�الجمعيــــــة�العامــــــة�ل¬مــــــم�ا�تحــــــدة�رقــــــم� -

 .iن�ا�كلفiن�بإنفاذ�القانون والخاصة�با�وظف) م�F17/12/1979ي��34/169(
بعـــض�مـــدونات�الســـلوك�للعمـــل�الشـــرطي�الصـــادر�مـــن�بعـــض�الـــدول�العربيـــة� -

مدونــــة��–مدونــــة�الســــلوك�tيرلنــــدي��–جمهوريــــة�مصــــر�العربيــــة�( وNجنبيــــة�
 ).مدونة�السلوك�لدول�tتحاد�Nوروبي��–السلوك�tس�8ا�ي�

  .مدونة�سلوك�الرابطة�الدولية�لرؤساء�الشرطة� -
  

  .بادئ المدونة م* 
  :تضمنت�ا�دونة�ا�بادئ�التالية�

 .سيادة�القانون� .1
 .واجبات�رجال�الشرطة� .2
 .استخدام�القوة� .3
 .اح�8ام�الكرامة��نسانية� .4
 .مبادئ�الشرطة� .5
 .تحقيق�أعRى�مستويات�الخدمة�Nمنية� .6
 .عقيدة�رجال�الشرطة� .7
 .هيبة�رجال�الشرطة� .8
 .حقوق�رجال�الشرطة� .9

  .اح�8ام�بنود�ا�دونة� .10
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  سيادة القانون: أو�ً 

  

ه�بكــــل�حيــــدة�ونزاهــــة�ونــــيل�ــــhم�رجــــال�الشــــرطة�بمبــــدأ�ســــيادة�القــــانون�ويطبق

يل�hمــــون�عRـــى�وجــــه�الخصــــوص��ودون�تميiــــJ�hي�ســــبب�كــاـن�،�كمــــاوشـــفافية�

  :بما�يRي�

  .لبحرين�وا�حافظة�عRى�أم�3ا�وحقوقها�ومكتسبا3Vا�ملكة�االوفاء�� •

 . دولةباعتباره�رأس�ال�خ`ص�للملك�ا�فدى� •

ح̀� •  .ا�حافظة�عRى�الشرف�والس

 .تأدية�أعمال�الوظيفة�بالصدق�وNمانة� •
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  الشرطةواجبات رجال : ثانياً 
  

الدســـــــــــتور�والقـــــــــــانون��وفـــــــــــق�أحكـــــــــــامواجبـــــــــــا3Vم��الشـــــــــــرطةيـــــــــــؤدي�رجـــــــــــال�     

  .وا�عاهدات�وtتفاقيات�الدولية�الخاصة�بحقوق��نسان�
  

الــــــواردة�Fــــــي�قــــــانون�قــــــوات�Nمــــــن�العــــــام��تبالواجبــــــا الشــــــرطةويل�ــــــhم�رجــــــال�

البحري�ــ�lوالmــ�lتوجــب�أن�يــؤدون�وظــائفهم�Fــي�إطــار�قواعــد�الضــبط�والــربط�

  :ومقتضيات�النظام�العسكري�،�ويل�hمون�عRى�وجه�الخصوص�بما�يRي�

�الحظـــر�ا�طلـــق�للتعـــذيب�أو�غiـــ8ه�مـــن�ضـــروب�إســـاءة�ا�عاملـــة�،�و�1يجـــوز . 1

استثنائية�كحالـة�الحـرب�أو�وجـود�خطـر��التذرع�بأوامر�عليا�أو�ظروف�لهم

  .34دد�Nمن�العام�الوط��lلت89ير�التعذيب�

  .بحماية�صحة�Nشخاص�ا�حتجزين�Fي�عهد3Vم��الشرطةيل�hم�رجال�.  2

Fـــي�أداء�واجبـــا3Vم�الحقـــوق�الدســـتورية�والقانونيــــة��الشـــرطةيح�ـــ8م�رجـــال�. 3

وا�شـــــــتبه��ا�«3مـــــــiنالشـــــــهود�و �ومعــــــاي�8iحقـــــــوق��نســـــــان�Fـــــــي�التعامـــــــل�مـــــــع

  .بتورطهم�Fي�ارتكاب�جرائم�

بأداء�واج¼3م�الوظيفي�بأنفسهم�بكـل�دقـة�مـع�tل�ـhام�بالدسـتور��يقومون  . 4

  .والقانون�Fي�كافة��جراءات�ال�lmيتطل¼3ا�العمل�

تخصــيص�أوقــات�العمــل�Jداء�الواجــب�الــوظيفي�،�والتعــاون�مــع�الــزم`ء�.  5

  .لحسن�س�8iالعمل�

عRــــــى�ســــــرية�مــــــا�Fــــــي�حــــــوز3Vم�مــــــن�أمــــــور�ذات��طةالشــــــر أن�يحــــــافظ�رجــــــال�. 6

طبيعــــــة�ســــــرية�مــــــا�لــــــم�يقت¿ــــــ¾�lخــــــ`ف�ذلــــــك�tقتضــــــاء�أداء�الواجــــــب�أو�

  .متطلبات�العدالة�

  

   .إفساد�الذمة��عن�ارتكاب�أي�فعل�من�أفعال�الشرطةيمتنع�رجال�.  7
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Fـي�تعـاملهم�مـع�£خـرين�،�وأن�والغـرور�البعد�عن�التعا�ي�و�الزهو�بالنفس�.  8

�بـــــأ�3م��Nخ`قيـــــة�الغالبـــــةة�كـــــون�الصـــــفت
ً
|ـــــي�التواضـــــع�والشـــــعور�دائمـــــا

  .لدستور�والقانون�ا�جتمع�البحري��lوا يخدمون 

�ن،�وأن�ا�رؤوسـ�iنيمثلـون�قـدوة�للمرؤوسـ�iالشـرطةأن�القادة�من�رجال�.  9

�للتدرج�الوظيفي�ا�عروف�Fي�ا�نظومة�Nمنية�
ً
  .يح�8مون�قاد3Vم�طبقا

  :عRى�وجه�الخصوص�ما�يRي��الشرطةيحظر�عRى�رجال���.10

  .القيام�بأي�عمل�من�شأنه�إثارة�الفتنة�Fي�ا�جتمع�. أ�������

  .tنتماء�Jي�فصيل�سيا�l¾Áأو�جماعة�دينية�أو�عرقية�. ب������

استغ`ل�ما�لديـه�مـن�معلومـات�بسـبب�العمـل�Fـي�تحقيـق�مصـالح�أو�. ج������

  .شخصيةمكاسب�

  .معنويةحقيق�مكاسب�مادية�أو�استغ`ل�ما�لديه�من�سلطة�لت. د������

  .أشخاصقبول�الوساطة�أو�هدايا�شخصية�من�أي�جهة�أو�. ه        

نشــــر�أيــــة�وثــــائق�أو�معلومــــات�تتصــــل�بالعمــــل�34ــــدف�الــــربح�أو�تحقيــــق�. و�       

  .ية�أوراق�رسمية�مما�يقع�تحت�يديهمصالح�شخصية�أو�tحتفاظ�بأ
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  استخدام القوة: ثالثاً 
  

�لاســتخدام�القــوة��الشــرطةال�يل�ــhم�رجــ -
ً
لقواعــد�الmــ�lنصــت�عل3vــا�طبقــا

  .القوانiن�البحرينية�،�وا�عاي�8iالدولية�ال�lmتحدد�م�Åmوأين�تستخدم�

 الضـــــــرورة�القصـــــــوى�أو��د�1تســـــــتخدم�القـــــــوة�إ�1عنـــــــ -
ً
لحـــــــق��اســـــــتخداما

 .الدفاع�الشر�ي�ا�نصوص�عليه�Fي�القانون�

لـرد�العـدوان�عRـى�رجـل�ويش�8ط�أن�تكـون�القـوة�|ـي�الوسـيلة�الوحيـدة� -

 .حياته�وحياة�£خرين��}نقاذالشرطة�،�أو�

إعمال�مبدأ�التناسب�بiن�الخطر�ا�حدق�عRـى�الحيـاة�وNمـوال�العامـة� -

 .والخاصة�واستخدام�القوة�

�أقÇـــ¾�Åوينب�ـــي�بـــذل�كـــل�جهـــد� -
ً
يعت9ـــ�8اســـتعمال�Nســـلحة�الناريـــة�تـــدب8iا

 .لت`Fي�استعمالها

- ÅÈانت�Åmالسبب�ا�ف�توقف�استخدام�القوة�م�l¾¿استخدامها��إ�ى.  
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احت*رام الكرام*ة ا0نس*انية الت*ي ن*ص عليھ*ا الدس*تور : رابعاً 
  . والقانون ومبادئ حقوق ا0نسان الدولية

  

م̀ة��ةأن�مهمــــــ • الشـــــــرطة�ا�حافظـــــــة�عRـــــــى�Nمـــــــن�والنظـــــــام�العـــــــام�والســـــــ

  .القانون��العامة�بفرض

شــــفافية�ونزاهــــة�Fــــي�إطــــار�Jداء�مهامهــــا�تقــــوم�بإنفــــاذ�أحكــــام�القــــانون�ب� •

 . الدستور�والقانون�وقواعد�ومعاي�8iحقوق��نسان�الدولية

|ــــــــي�الضــــــــامن�لحمايــــــــة�الحقــــــــوق�والحريــــــــات�العامــــــــة�قــــــــوات�الشــــــــرطة� •

 .والكرامة��نسانية�للمواطن�وا�قيم�عRى�أرض�مملكة�البحرين�
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  الشرطة مبادئ:  خامساً 
  .ادئ�التالية�خ`ل�تنفيذها�مهامها�بتطبيق�ا�ب�الشرطةتل�hم�        

تـــوفر�ا�قـــدرة�عRـــى�رد�الفعـــل�الســـريع�للحــــوادث� :س���رعة ا�س���تجابة  •

 .ونداءات�الطوارئ�

 .التعامل�مع�كافة�الحوادث�بجدارة�واقتدار� :الفاعلية  •

بال%hاهـــة�وا�وضـــوعية��hهـــاوتمiوبســـاط«3ا���جـــراءاتوضـــوح��:الش���فافية  •

 . ا�جتمع�لدى�رجال�الشرطة�وأفراد�وNمانة

 .محاسبة�الجميع�دون�تح�hiأمام�ا�سئولiن�وأمام�ا�جتمع� :المساءلة  •

التعامــــــل�مــــــع�كافــــــة�أطيــــــاف�ا�جتمــــــع�بأســــــلوب�حضــــــاري� : ا!نس������انية •

 .وإنساني

وإيجـاد�منـاخ�صـÉي��والجماعـات�تفعيل�الشراكة�مع�ا�جتمـع :الشراكة  •

  .آمن�وتحقيق�شعار�Nمن�مسؤولية�الجميع�
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  الشرطيةتحقيق أعلى مستويات الخدمة :  اً سادس
  

  �3ـــــا� ا�كلفـــــون �ا�هـــــامFـــــي�ســـــبيل�تحقيـــــق��يؤكـــــد�رجـــــال�الشـــــرطة�عRـــــى�أ�3ـــــم      

،�مـن�خـ`ل�مـنهج�منضـبط��Nمنيـةمستويات�الخدمـة��أعRىبتقديم��يل�hمون 

يســـاعد�Fـــي�تحقيـــق�tســـتقرار�لخدمـــة�ا�ـــواطن�وا�قـــيم�،�والعمـــل�عRـــى�اتخـــاذ�

�مهتديـةنونية�الوقائية��نـع�وقـوع�الجـرائم�وضـبط�مرتكب3vـا�كافة�التداب�8iالقا

الـــــــواردة�Fـــــــي�الدســـــــتور�والقـــــــانون���نســـــــانFـــــــي�ذلـــــــك�بكافـــــــة�معـــــــاي�8iحقـــــــوق�

��نســانوtتفاقيــات�وا�عاهــدات�الدوليــة�ذات�الصــلة�والmــ�lتكــرس�اح�ــ8ام�

 يؤكـــدون ا�عتقـــد�كمـــا��العـــرق�أو �مـــن�دون�تفرقـــة�بســـبب�اللـــون�أو�الجـــنس�أو 

�باJســــلوب�3ــــا�الدســــتور�والقــــانون��قومــــون�با�هــــام�الmــــ�lكلفهــــميســــوف�م��3ــــأ

�عRــــــى،�والتعامــــــل�مــــــع�الخــــــارجiن���نســــــانالــــــذي�يتفــــــق�مــــــع�معــــــاي�8iحقــــــوق�

  . �نسانيةالقانون�بالحسم�من�خ`ل�القانون�دون�ا�ساس�بكرام«3م�

تنميـــة�الحـــس�Nم�ـــ�lلـــدى�ا�ـــواطنiن�وا�قيمـــiن�باعتبـــارهم�عRـــى� ويؤكـــدون      

ا�حافظـــــــة�عRـــــــى�Nمـــــــن�العـــــــام�بمفهومـــــــه�الشـــــــامل�،�مـــــــن�خـــــــ`ل�شـــــــركاء�Fـــــــي�

يـــــــة��ـــــــا�فيـــــــه�أمـــــــن�واســـــــتقرار�مشـــــــارك«3م�الفعالـــــــة�Fـــــــي�حـــــــل�ا�شـــــــاكل�ا�جتمع

  .ا�جتمع
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   الشرطةعقيدة رجال : سابعاً 
  

|ــي�الــدفاع�عــن�الحقــوق��الشــرطةإن�العقيــدة�الراســخة�Fــي�نفــوس�رجــال�     

وأن�رجـــــــال�الشـــــــرطة�عـــــــدوان�،�والونصـــــــرة�الخiـــــــ�8ومواجهـــــــة�الظلـــــــم�والجـــــــور�

مـــــــــنح�
ُ
يمثلـــــــــون�الحكومـــــــــة�ويجـــــــــب�أن�يتحلـــــــــون�بالثقـــــــــة�للعمـــــــــل�بالقـــــــــانون�وت

3Vح̀يا بموجـــــب�القـــــانون�،�ومـــــن�بـــــiن�الواجبـــــات�Nساســـــية��موواجبـــــا�3Vمصـــــ

لرجــــــــال�الشــــــــرطة�خدمــــــــة�ا�جتمــــــــع�وحمايــــــــة�Nرواح�وا�متلكــــــــات�،�وحمايــــــــة�

مt�̀جتمـــــا�ي�وحقـــــوق�الجميـــــع�Fـــــي�الح ريـــــة�وا�ســـــاواة�Nبريـــــاء�وحفـــــظ�الســـــ

  . والعدالة
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  الشرطةھيبة رجال : ثامناً 
  

البحري�ــ�lيقومــون�بمهــامهم�لخدمــة��ا�جتمــعهــم�جــزء�مــن��الشــرطةرجــال�     

��3ــــــمأمــــــن�قــــــوى�الدولــــــة�الشــــــاملة�،�كمــــــا��أساســــــيةوهــــــم�قــــــوة��ا�جتمــــــعهــــــذا�

،�راره�الرئيسية�Fي�انتظام�حركـة�ا�جتمـع�واسـتق�وأدا3Vايمثلون�هيبة�الدولة�

وهــــــم�Fــــــي�ســــــبيل�ذلــــــك�يل�hمــــــون�بــــــالتحRي�لتحقيـــــق�Nمــــــن�بمفهومــــــه�الشــــــامل�

بالخصــال�الحميــدة�الmــ�lتتمثــل�Fــي�الصــدق�Fــي�التعامــل�،�وعــدم�التميiــ�hبــiن�

الmـــــ�l ،�وهـــــذه�الصـــــفات�|ـــــي�وضـــــبط�الـــــنفس�ا�ــــواطنiن�وال%hاهـــــة�والشـــــجاعة

مبع3Ðــــا�tح�ــــ8ام�،�ولــــيس�الخــــوف�مــــن�الــــبطش�ويكــــون�تضــــفي�الهيبــــة�علــــ3vم�

  .والتمي�hi والتعسف
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   الشرطةحقوق رجال :  تاسعاً 
  

حزمـــة�مـــن�الواجبـــات�الجســـام�فـــإن��الشـــرطةكــاـن�يقـــع�عRـــى�كاهـــل�رجـــال��إذا

حسـن�أواجبا3Vم�عRـى��أداءذلك�يجب�أن�يقابل�بحزمة�من�الحقوق�لضمان�

�أداء�وجـــــه�،�وFـــــي�جـــــو�مـــــن�tســـــتقرار�النفÑـــــ¾�lوا�ـــــادي�ممـــــا�يســـــاعدهم�عRـــــى

  :وال�3وض�برسال«3م�السامية�وذلك�من�خ`ل�ما�يRي�واجبا3Vم�

ا�حــــور�NساÁــــ¾��lوإ�3ــــم الشــــرطةرد�فعــــل�مجتمÒــــي�مقــــدر�لــــدور�رجــــال�. 1     

م̀الذي�يدور�حوله�Nمن�الوط��lبمفهومه�الشامل�،�ويعد� وسـيلة���عـ

  .الشرطةفاعلة�لتحقيق�هذا�الهدف�وتحسiن�الصورة�الذهنية�لرجال�

Nمنيــة�بأحــدث�Nجهــزة�وا�عــدات�الmــ�lتســاعدهم�عRــى��تجهiــ�hا�نظومــة. 2    

  .واج¼3م�بالصورة�ا�ثRى��أداء

عRـــــــى�كافـــــــة�ا�ســـــــتويات�واعتبـــــــار�التـــــــدريب�ا�ســـــــتمر�للمنظومـــــــة�Nمنيـــــــة�. 3    

�لل�Ó8ي��والحصول�عRى�مزايا�
ً
  .الدورات�التدريبية�شرطا

3م�بمــــا�وتحســــiن�رواتــــ¼�الشــــرطةtجتماعيــــة�والصــــحية�لرجــــال��ةالرعايــــ. 4    

  .يضمن�عدم�تطلعهم�لوسائل�غ�8iمشروعة�لتحسiن�حال«3م�ا�عيشية�

فيمـــا�يتعلـــق�بموضـــوعية��الشـــرطةمراعـــاة�ظـــروف�وطبيعـــة�عمـــل�رجـــال�. 5    

  .وعدالة�معاي�8iا�حاسبة�التأديبية�
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  احترام بنود المدونة : عاشراً 
  

 �الشــرطةيل�ــhم�رجــال�
ً
�لهــم��بمــا�جــاء��3ــذه�ا�دونــة�،�ويعت89و�3ــا�مرشــدا

ً
و�هاديــا

 ا�جتمــعبمثابــة�عقــد�اجتمــا�ي�جديــد�بيــ�3م�وبــiن��أ�3ــاواجبــا3Vم�كمــا��أداءFــي�

tح�ــــــ8ام�البحري�ـــــ�l،�وخطـــــوة�عRـــــى�الطريــــــق�نحـــــو�مســـــتقبل�أفضــــــل�Fـــــي�ظـــــل�

  . والشرطة ا�جتمعوالثقة�ا�تبادلة�بiن�
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